A SPPR 4/ SIPR

spolotnost pre projektové riadenie slovensky inititdt projektového riadenia

] } STATL’JT ]
SLOVENSKEHO INSTITUTU PROJEKTOVEHO RIADENIA

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Slovensky institut projektového riadenia (dalej ,SIPR®) je certifikatny organ Spolo¢nosti
pre projektové riadenie (dalej aj ,SPPR®).

(2) SIPR® je organizatnou sucastou Spolo¢nosti pre projektové riadenie. SPPR® je ¢lenom
International Project Management Association (dalej ,IPMA®), ktora vydava jednotné hodnotiace
kritéria a pravidla certifikacie projektovych manazérov. Ich dodrZiavanie kontroluje prostrednictvom
IPMA Certification Validation Management Board.

(3) SIPR® pracuje na principe samofinancovania. Zdrojom financovania su registracné a cer-
tifikacné poplatky, uhrada za certifikacné prirucky a iné sluzby SIPR®. Vysku poplatkov uréuje na
zaklade navrhu spravnej rady SIPR® vybor SPPR® tak, aby pokryvali naklady na rozvoj a prevadzku
SIPR®,

(4) Rocny rozpocet SIPR® schvaluje valné zhromazdenie SPPR® ako samostatnu cast cel-
kového finanéného rozpoétu SPPR®. Vybor SPPR® a SR SIPR® zodpoveda za vedenie Uctovnictva
a za vedenie samostatnej evidencie o prijmoch a vydavkoch spojenych s ¢innostou SIPR®, ktora ich
transparentne odliuje od ostatnych prijmov a vydavkov SPPR®. Hospodarenie s prostriedkami roz-
poctu SIPR® sa riadi Pravidlami hospodarenia SPPR® schvalenymi valnym zhromazdenim SPPR®.

] Clanok 2
Ucel SIPR® ako certifikaéného organu

(1) Ulohou SIPR® je nezavislé overovanie odbornej sposobilosti a certifikacia odbornikov na
projektové riadenie alebo iné certifikacie v oblasti projektového riadenia.

(2) Clenstvom SPPR® v IPMA® je zabezpedené, Ze certifikacia SIPR® zodpoveda aktualnemu
stavu poznania v oblasti projektového riadenia a Ze nové poznatky sa bezprostredne premietaju do
hodnotiacich kritérii SIPR®.

(3) SIPR® sa usiluje o narodné a medzinarodné uznavanie svojich certifikatov. Zohladiuje
normu EN ISO/IEC 17024 platnd v narodnom a medzinarodnom meradle pre certifikaciu oséb.
IPMA® rozhodla o zavedeni nasledujlcich vynimiek v porovnani so vSeobecnym S§tandardom
ISO/IEC 17024

a) V $pecifickej oblasti spdsobilosti podfa IPMA® (projektové riadenie) je pouzivany termin

,hodnotenie“ namiesto ,overovanie/preskusanie“ a termin ,hodnotitel“ namiesto ,skusa-
juci®.
b) SIPR® nesmie ponukat alebo poskytovat $kolenia, alebo inii pomoc pri priprave zaujemcov
na certifikaciu. CertifikaCny proces musi byt nezavisly od Skoleni (Uprava oproti zneniu
¢lanku 4.2.5 Standardu ISO_IEC 17024).

c) SIPR® musi mat kontrolu nad certifikaénym procesom. IPMA® nedovoluje vykonavanie cer-
tifikacie prostrednictvom subdodavok (Uprava oproti zneniu kapitoly 4.5).

d) SIPR® nesmie vyZadovat Uspe$né absolvovanie akychkolvek $koleni ako podmienku pre
certifikaciu (Uprava oproti zneniu ¢lanku 4.3.5).

Organizacia SIPR®

Spoloé¢nost’ pre projektové riadenie
Kocelova 9, 821 08 BratislavaTel.: +421 (0) 911 257 180, e-mail: sppr@sppr.sk, web: www.sppr.sk




A SPPR 4/ SIPR

spoloénost pre projektové riadenie slovensky intitat projektového riadenia

} Clanok 3
Struktura SIPR®

(1) SIPR® ma taku organiza¢nu $truktdru a taki ststavu procesov, ktoré umoziuju véetkym
skupinam, zainteresovanym na certifikacii odbornikov na projektové riadenie ich zastipenie a spo-
luucast na ¢innosti SIPR®. K tymto skupinam patria sikromné osoby, podniky vSetkych odvetvi, ve-
rejna sprava, vysoké Skoly a obCianske zdruzenia.

(2) Organiza¢nu $Strukturu SIPR® tvoria:

a) spravna rada SIPR®,

b) vykonny utvar SIPR®,

c) vybor pre rieSenie staznosti,

d) programovy vybor,

e) inSpekény organ SIPR®,

f)  iné vybory podla rozhodnutia spravnej rady SIPR®.

Obr. 1 Organizacna $truktura SIPR®

| Certifikagny organ - SIPR

Koordinacia Hodnotenie

Clanok 4
Spravna rada SIPR®

(1) Spravna rada je najvyssi riadiaci organ SIPR®. Posobi podla tohto $tatitu nezavisle tak
od vyboru SPPR®, ako aj od inych zaujmovych skupin zainteresovanych na procese certifikacie od-
bornikov na projektové riadenie.

(2) Zaclenov spravnej rady su nominovani zastupcovia relevantnych skupin, ktorych zaujmov
sa proces certifikacie odbornikov na projektové riadenie tyka. Clenom spravnej rady SIPR® je ex
offo prezident SPPR®. ZloZenie spravnej rady zabezpedcuje, Ze Ziadny zo zastipenych zaujmov ne-
dominuje nad ostatnymi. Spravna rada ma minimalne 5 ¢lenov. Vacsina ¢lenov spravnej rady nie su
hodnotitelia SIPR®.
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(3) Clenov spravnej rady voli valné zhromazdenie SPPR® na tri roky. Pracu spravnej rady
riadi jej predseda, ktory je voleny na prvom zasadnuti spravnej rady. Predseda je zvoleny nadpolo-
viénou vacsinou hlasov ¢lenov spravnej rady. Predseda SR SIPR:

e je primarnym oficialnym kontaktom SIPR vodi IPMA
zabezpecluje dodrzanie poziadaviek na ochranu informacii a dodrziavanie procesov SIPR
zodpoveda za vSetky rozhodnutia v ramci certifikacie
nesmie byt aktivnym hodnotitelom
mo&ze byt zaroven riaditefom vykonného utvaru SIPR.

(4) Spravnu radu zvolava jej predseda na dve riadne zasadnutia v roku. Riaditel vykonného
utvaru SIPR® sa z(castfiuje zasadnuti spravnej rady bez prava hlasovat a vedie agendu zasadnuti.
Na ziadost ktoréhokolvek ¢lena spravnej rady alebo riaditela vykonného utvaru SIPR® zvola pred-
seda spravnej rady mimoriadne zasadnutie spravnej rady.

(5) Spravna rada rozhoduje vacsinou hlasov &lenov pritomnych na zasadnuti, vratane hlasu
nepritomného ¢&lena, ktory na tento ukon pisomne splnomocnil niektorého z pritomnych &lenov
spravnej rady. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu spravnej rady, a ak predseda nie je na
rokovani pritomny, hlas predsedajuceho.

(6) Ulohy spravnej rady su:

a) dohlad nad certifikaénym systémom v sulade s IPMA ICR

b) schvalovanie ,Systému certifikacie odbornikov na projektové riadenie” a jeho zmien,

c) navrh rozpoétu SIPR® a dohlad nad hospodarenim SIPR® v zmysle schvaleného rozpodtu

a podfa Pravidiel hospodarenia SPPR®,

d) zriadovanie vyborov,

e) menovanie novych hodnotitelov SIPR®,

f)  prijimanie a uvolfiovanie riaditela vykonného utvaru SIPR®, stanovenie podmienok jeho od-

menovania a schvalovanie jeho sprav,

g) dohfad nad riadenim kvality a menovanie revizora kvality,

h) tvorba koncepcie a postupov ¢innosti a marketingu SIPR® a kontrola jej uplatrfiovania,

i) kontrola systému operativneho riadenia vSetkej dokumentéacie, vztahujucej sa k certifikacii

odbornikov na projektoveé riadenie,

j) rozhodovanie o spésobe vybavovania staznosti podla ¢l. 7 ods. 3.,

k) navrhovanie zmien Statitu SIPR® na VZ SPPR®,

[) pravidelné dohliadanie na dostato¢né kapacitné zabezpecenie ¢innosti SIPR a realizacie

certifikacie

m) vedenie procesu validacie systému certifikacie od IPMA

n) riadenie odoziev na Skodlivé vplyvy, vratane opatreni na zabranenie ich opakovaniu

0) riadenie kfu€ovych zmien v SIPR (napr. zmien riadenia) a informovanie IPMA o planova-

nych kfu€ovych zmenach,

(7) Spravna rada SIPR® zabezpecuje aktualizaciu dokumentov SIPR®, ktoré podliehaju pra-
vidlam IPMA®, na zaklade informacii od ¢lena vyboru SPPR®, zodpovedného za vztahy SPPR®
a IPMA®,

(8) Pisomnosti za SIPR, ktoré su urené tretim osobam a maju mat pravnu zavaznost, pod-
pisuju spolo¢ne predseda spravnej rady a prezident SPPR®,

Clanok 5
Vykonny utvar SIPR®

(1) Vykonny utvar SIPR® tvoria:

a) riaditef,

b) administrator certifikacie,

c) certifikaCny vybor a

d) hodnotitelia.

(2) Ulohou riaditela vykonného utvaru SIPR®-je najmé:
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a) realizacia koncepcie rozvoja SIPR schvalenej spravnou radou,

b) riadenie a organizovanie ¢innosti vykonného Gtvaru SIPR®,

c) organizovanie a uskuto€novanie certifikacii od podania ziadosti uchadzaca az po odovzda-
nie certifikatu vratane predizovania certifikatov,

d) vedenie v8etkych osOb podielajucich sa na certifikacii,

e) schvalovanie navrhu pridelenia hodnotitelfov na certifikacie,

f)  schvalenie vysledkov kazdého certifikacného kola,

g) rozhodovanie o udeleni a predizeni platnosti certifikatov v pripadoch staznosti podla doku-
mentacie certifikanta a podla hodnoteni, posudkov, odporuc¢ani a pod. hodnotitelov, €i re-
vizorov,

h) rozhodovanie o odobrati certifikatov,

i) rozhodovanie o zru$eni poverenia hodnotitela, ak uz nespifa predpoklady hodnotitela
podfla ods. 10.

j)  priprava navrhu rozpoc¢tu SIPR®, hospodarenie s prostriedkami rozpoétu SIPR®,

k) zodpovednost za systém manazeérstva kvality (vratane zabezpecenia pripravy a naslednej
aktualizacie prirucky kvality SIPR®)

I) priprava podkladov pre hodnotenie (validaciu) procesu certifikacie, zodpovednost za certi-
fikaciu SIPR® a dodrziavanie jej podmienok,

m) realizacia koncepcie marketingu, informacie a styk s verejnostou,

n) komunikacia s tretimi stranami v ramci certifikacie,

0) schvalovanie dokumentov, ktoré nemusi schvalovat' spravna rada SIPR®,

p) spristupfiovanie dokumentov, ktoré si vyZiada revizor hospodarenia, revizor kvality,
spravna rada SIPR® alebo vybor SPPR®,

g) pridelovanie hodnotitelov na certifikacné kola (medzi hodnotiteflom a certifikantom nesmie
byt konflikt zaujmov pred a pocas certifikacie, jeden z hodnotitelfov je uréeny ako veduci
hodnotitel, ktory koordinuje prisludné certifikaéné kolo),

r) prvostupriové rieSenie staznosti,

s) organizovanie workshopov hodnotitelov.

(3) Ulohy, pravomoci, spdsob odmeriovania riaditela vykonného Gtvaru SIPR® a pripadné

dalSie podmienky vykonu jeho ¢innosti st podrobnejsie upravené v jeho zmluve s SPPR®.

(4) Riaditel vykonného utvaru SIPR® zodpoveda spravnej rade a predklada na jej riadne za-
sadnutia spravy o svojej ¢innosti. Finanéné prostriedky na zabezpecenie Cinnosti vykonného utvaru
ziskava z rozpoétu SIPR® v zmysle Pravidiel hospodarenia SPPR®.

(5) Riaditefovi vykonného utvaru SIPR® pomaha administrator certifikdcie. Medzi jeho za-
kladné ulohy patri najma:

a) kompletna administracia certifikaénych kol — evidencia uchadzaov a komunikacia s nimi,

b) evidencia certifikaCnych materialov a kontrola ich kompletnosti, poskytovanie materidlov na
hodnotenie hodnotitefom,

c) pozyvanie uchadzacov na jednotlivé certifikacné kola,

d) priprava certifikacnych kél,

e) evidencia vysledkov certifikacnych kol,

f) tla¢ a rozposielanie podpisanych certifikatov,

g) uzatvaranie certifikacnych kél s hodnotitelmi, kompletizacia zloziek uchadzacov,

h) dohfad na certifikacnych kolach,

i) spolupraca s finanénym administratorom SPPR® pri kontrole platieb za certifikacné po-
platky,

j) archivacia dokumenta¢nych zloZiek uchadzacov certifikacie a certifikovanych v digitélnej aj
papierovej forme.

(6) Prijimanie a uvolfiovanie administratora certifikacie navrhuje v ramci stanoveného roz-
poétu riaditel vykonného Gtvaru SIPR®. Ulohy, pravomoci, spdsob odmeriovania administratora cer-
tifikacie a pripadné dalSie podmienky vykonu jeho €innosti su podrobnejSie upravené v jeho zmluve
s SPPR.
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(7) Hodnotitelia, pracujuci z poverenia SIPR® musia spifiat tieto predpoklady:

a) prvy hodnotitel: byt menovany IPMA® alebo certifikovany odbornik na projektové riadenie
IPMA stupnia A, B, alebo C,

b) poznat platny certifikatny systém,

c) dobkladne poznat relevantni metddu hodnotenia, platnu verziu ,Systému certifikacie odbor-
nikov na projektové riadenie®, priru¢ku kvality SIPR®, prislu$né nadvazujice dokumenty
a priru¢ku hodnotitela,

d) velmi dobre ovladat jazyk (slovom a pismom) v ktorom je vykonavané hodnotenie,

e) mat nestranny a spravodlivy pristup k hodnotenym uchadzacom,

f)  mat schopnost hodnotit vedomosti, skusenosti a pristupy uchadzacov,

g) byt individualny ¢len SPPR® alebo zamestnanec kolektivneho ¢lena SPPR®,

h) podpisat hodnotitelski zmluvu so SIPR® a prehlasenie, Ze sa bude riadit podia ,Systému
certifikacie odbornikov na projektové riadenie,

i) podpisat Eticky kédex odbornika na projektovéhe riadenie,

i) hodnotitel nesmie byt lektorom €i Skolitefom hodnoteného, ktory bol pripusteny na certifi-
kaciu alebo recertifikaciu,

k) medzi hodnotitelom a certifikantom nesmie byt konflikt zaujmov pred a pocas certifikacie
alebo recertifikacie, takze hodnotitel je schopny hodnotit’ nestranne a nediskriminacne.

(8) Dalsie podrobnosti o hodnotiteloch a procese hodnotenia upravuje &lanok 6.

Clanok 6
Hodnotitelia a proces hodnotenia

(1) SIPR rozliSuje nasledovné urovne hodnotitelov:
Medzinarodny poradca pre certifikaciu (IPMA ICA)
Prvy hodnotitel (vid. body 11-13)

Veduci hodnotitel

Hodnotitel

Kandidat na hodnotitela

(2) Uchadzaca nezavisle hodnotia dvaja hodnotitelia, ktorych uchadzacovi prideli certifikacny
vybor SIPR®. Jeden z hodnotitelov je podla moznosti z rovnakej profesijnej oblasti ako uchadzad
a druhy hodnotitel je podla moZznosti naopak z inej oblasti.

(3) Jeden z hodnotitelov je uréeny za veduceho hodnotitela. Veduci hodnotitel je povereny
vedenim certifikaného kola. Veduci hodnotitel musi byt hodnotitel s praktickymi skusenostami
s hodnotenim zaujemcov a uchadzacov. Hodnotitel, ktory je uréeny za veduceho hodnotitela musi
byt predtym hodnotitelom aspor na jednom Uplnom certifikatnom kole. Veduci hodnotitel je pre
SIPR® pri hodnoteni uchadzaca hlavnym kontaktom.

(4) Prirecertifikacii uchadzaca hodnoti jeden hodnotitel.

(5) Kazdy novy hodnotitel sa musi ziu€astnit Uvodného celodenného tréningu a asporni jednej
certifikacie ako pozorovatel.

(6) Kazdy hodnotitel je priebezne vzdelavany (Skolenia, konzultacie).

(7) Funkcia hodnotitela sa nesmie preniest na pravnickl osobu. Hodnotitefov menuje SIPR®
a hodnotitelia zodpovedaju za plnenie prijatych povinnosti spravnej rade SIPR® ako fyzické osoby.

(8) SIPR® organizuje ro¢ne aspoii jeden celodiiovy tréningovy a harmonizaény workshop pre
hodnotitefov (dalej len ,workshop*“). Ak sa hodnotitel neméze zucastnit workshopu, SIPR® ho pozve
na nahradny workshop. Pravidelnymi témami tohto workshopu su najma (organizator a uc€astnici
mo&zu program doplnit' dalSimi témami):

a) medzinarodny vyvoj certifikacie projektovych manazérov,

b) odporucané spbsoby, zdokonalenie a harmonizacia hodnotenia,
c) zdokonalenie procesov, organizacie a administrativy,

d) konzistentny vyklad spdsobilosti,
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e) Casové planovanie a naklady certifikacie.

(9) Workshop ma prispiet k rastu odbornej spésobilosti hodnotitelov, ako aj poskytnut odpo-
ru¢ania pre SIPR®.

(10) Hodnotitelia plnia ulohy, vyplyvajuce pre nich z platného Systému certifikacie odbornikov
na projektové riadenie.

(11) Ulohy, pravomoci, spdsob odmeriovania hodnotitela a pripadné daldie podmienky vykonu
jeho ¢innosti st podrobnejsie upravené v jeho zmluve so SIPR®,

(12) Prvymi hodnotitermi nominovanymi SPPR® ako uznavani odbornici, odsuhlasenymi or-
ganmi IPMA® v r. 2000 boli: Ing. Erik Lukag, Prof. Ing. Igor Travnik, DrSc., Ing. Wiliam Trnka, JUDr.
Ing. Jifi Vlach, PhD.

(13) Prvi hodnotitelia mézu pdsobit ako hodnotitelia pokial im SIPR® predizi mandat za pred-
pokladu, Zze prvy hodnotitel je v ramci 5 rokov certifikovany a nasledne uspesne absolvuje recertifi-
kaciu (kazdych 5 rokov).

(14) Hodnotitelia pracujuci z poverenia SIPR® maju mandat na 5 rokov. SIPR® méze predizit
mandat hodnotitelovi kazdych 5 rokov. SIPR® sa méze rozhodnut neprediZit mandat na zaklade
aktualnych okolnosti ako je pocet, alebo zloZzenie hodnotitefov, €innost hodnotitela, recertifikacia
hodnotitefa a podobne.

(15) Hodnotitefa mdzZe spravna rada SIPR® odvolat’,

a) ak uz nespifa poziadavky, kladené na hodnotitela,

b) ak si hodnotitel neplni svoje povinnosti, alebo

c) ak je pri€inou opravnenych staznosti.

(16) Hodnotitel sa mdzZe vzdat svojho poverenia listom, adresovanym SIPR®. V takom pripade
platnost jeho poverenia skonéi diiom doru€enia jeho oznamenia o vzdani sa, resp. nasledujuci den
po dni ukon&enia rozpracovaného certifikacného kola.

(17) SIPR® zasiela sekretariatu IPMA® aktualizovany zoznam hodnotitelov (vratane prvych
hodnotitelov) jedenkrat ro¢ne.

Clanok 7
Vybor na rieSenie staznosti

(1) Vybor na rieSenie staznosti sa sklada z troch oséb, ktoré nie su ¢lenmi vyboru SPPR®
ani certifikaéného vyboru SIPR®. Menuje ho spravna rada na funk&né obdobie troch rokov.

(2) Vybor na rieSenie staznosti je opravneny riesit vyhrady a odvolania proti rozhodnutiam,
ako aj namietky, staznosti a pripady zneuZivania v spojeni s vydavanim certifikatov SIPR®., pokial
ich nevyriesil riaditel vykonného Utvaru SIPR®.

(3) Vybor na rieSenie staznosti prerokiva prednesené pripady a navrhuje postup rieSenia,
prijatefny podla moznosti pre vSetkych zucastnenych. Kone¢né rozhodnutie je v pravomoci spravne;j
rady.

(4) Ak su ¢lenmi Vyboru na riedenie staznosti hodnotitelia, nesmu byt Ziadni dvaja z nich
prideleni na rovnakeé certifikacné kolo.

Clanok 8
Programovy vybor

Programovy vybor sa sklada aspon z troch ¢lenov. Menuje ho spravna rada na funkéné obdobie
troch rokov. Programovy vybor zodpoveda za rozvoj a udrzZiavanie systému certifikacie pre kazdy
typ certifikacie tak, ze:

a) reprezentuje zuCastnené strany a osoby, ktoré mézu predkladat ich podnety v programo-
vom vybore v mene podnikatel'skej, Skolskej a vladnej oblasti, straziac pri tom ucelenost
certifikacie,

b) zbiera, zosuladuje a urCuje priority strategickych poziadaviek zu€astnenych stran na su-
Casny aj buduci spdsob certifikacie,
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¢) v pravidelnych intervaloch (aspon raz ro¢ne) preskimava systém certifikacie z pohladu spl-
nenia poZiadaviek IPMA (ICR, ICB),

a navrhuje spravnej rade potrebné zmeny,

d) predklada spravnej rade navrhy na zdokonalenie systému certifikacie, vratane zabezpece-
nia nezaujatosti a zabranenia konfliktom zaujmov,

e) posudzuje navrhy SR SIPR na zmeny v systéme certifikacie,

f)  navrhuje ro€ny plan ¢innosti programového vyboru,

g) navrhuje rieSenia podnetov, ktoré predklada spravnej rade.

Clanok 9
In§pekény organ SIPR®

(1) InSpekény organ SIPR® tvoria:

a) 1.revizor kvality,

b) 2. revizor hospodarenia.

(2) Spravna rada menuje vhodnu osobu za revizora kvality prace SIPR®, a to na funkéné

obdobie troch rokov.

(3) Revizor kvality ma najma tieto ulohy:

a) priprava opatreni na plynulé zlepSovanie kvality a ich predkladanie na odsuhlasenie sprav-
nej rade,

b) kontrola dodrziavania kvalitativnych noriem (najma prirucky kvality SIPR®),

c) uskutoCriovanie a kontrola opatreni na odstrafiovanie nedostatkov v kvalite,

d) Skolenie personalu o riadeni kvality podla potreby,

e) kontrola a odsuhlasenie dokumentacie SIPR®,

f)  kontrola kvality certifikacie, validacie a akreditacie.

(4) Spravna rada menuje vhodnl osobu za revizora hospoddrenia SIPR®, a to na funkéné

obdobie troch rokov.

(5) Revizor hospodarenia SIPR® ma najma tieto ulohy:

a) kontroluje, ¢i hospodarenie SIPR® zodpoveda stanovam a Pravidlam hospodarenia SPPR®,
$tatutu a rozpoctu SIPR®, zakonnym normam, tykajucim sa Gétovnictva — v pripade zistenia
nedostatkov o nich bezodkladne informuje spravnu radu SIPR,

b) jedenkrat v roku podava pisomnu spravu o hospodareni SIPR® spravnej rade SIPR® a vy-
boru SPPR®.

Clanok 10
Zmluvy SIPR® s pravnickymi osobami

(1) Zmluvy s pravnickymi osobami, ktoré sa tykaju ¢innosti SIPR®, podpisuje jeden zo $tatu-
tarnych zastupcov SPPR® v sulade so stanovami SPPR®.

(2) Navrh zmluvy s pravnickou osobou pripravuje za SIPR® riaditel vykonného Utvaru SIPR®
a predklada ho na schvalenie spravnej rade. Cistopis zmluvy schvaleny nadpoloviénou vaésinou
¢lenov spravnej rady signuje pred podpisom Statutarneho zastupcu SPPR® predseda spravnej rady
SIPR.

Clanok 11
Zavere€né ustanovenia
(1) ZruSenie alebo pravne osamostatnenie SIPR® méze odsuhlasit’ iba valné zhromazdenie

SPPR.
(2) Tento Statut SIPR schvalilo valné zhromazdenie SPPR® dia 20.3.2018.
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(3) Tymto sa rusi platnost ,Stanov SIPR®, ktoré boli schvalené valnym zhromazdenim SPPR
dnia 31.3. 2015.
(4) Tento Statdt nadobuda platnost’ diiom 21.3. 2018.

Silvia DrahoSova Boris Kapucian
prezidentka SPPR predseda spravnej rady SIPR




